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Una cuarta parte de los directores ejecutivos son disléxicos, dice John Chambers de Cisco

Una cuarta parte de los
directores ejecutivos son
disléxicos, dice John
Chambers de Cisco

e ross kelly

El presidente ejecutivo del gigante informatico comparte como lidiar con la
discapacidad lo ayudd a convertirse en un lider exitoso.
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La dislexia es una discapacidad del aprendizaje que se entiende que es causada por un cableado descarriado
en el cerebro. Quienes la padecen experimentan dificultades para leer y escribir, pero también pueden ser
brillantes en otras areas, posiblemente debido a la superacion de las dificultades que enfrentaron en la escuela.

“APRENDI A LEER AL REVES. NO DOY DISCURSOS: SOLO HAGO UN ESQUEMA EN MI CABEZA".
Las cualidades pueden incluir la capacidad de delegar, hablar con claridad, resolver problemas y perseverar,
segun el Centro de Dislexia y Creatividad de Yale.

"Aprendi a leer al revés”, dijo Chambers. “No doy discursos: sélo hago un bosquejo en mi cabeza”.

También contd que tuvo un maestro que lo ayudd a comprender como convertir sus debilidades en
fortalezas. "Se puede superar en ejecucion si se combina el coeficiente intelectual bruto con el coeficiente
intelectual emocional", dijo Chambers.

Sus experiencias son alentadoras para el 19% de los estadounidenses que se identifican con una
discapacidad. Aqui hay algunos otros lideres empresariales que manejan la afliccion:

—Ingvar Kamprad, fundador de lkea: Gran parte del disefio innovador que hace que el gigante sueco de
muebles listos para ensamblar sea tan especial se ha atribuido a la dislexia de Kamprad.

—Barbara Corcoran, fundadora del Grupo Corcoran: La magnate inmobiliaria de Nueva York y estrella de “Shark
Tank” afirma que su dislexia la hizo mas creativa, mas sociable y mas competitiva.

—Paul Ofalia, fundador de Kinko: También sufre de TDAH, el rey de las copias dijo que obtener siempre C en la
escuela le ensefld a evaluar el riesgo y la recompensa mas rapido que sus compafieros de grado A.

https://chiefexecutive.net/quarter-ceos-dyslexic-says-ciscos-john-chambers/

171



